
项目编号 项目级别 项目名称 项目类型 项目负责人姓名 验收结果

202210558024 国家级
师徒制对企业文化传承与发展的影响机制

研究——以珠江钢琴为例
创新训练 谢颖莹 优秀

202210558025 国家级
监管处罚的溢出效应研究——基于分析师

盈余预测准确度的视角
创新训练 郭梓瀚 优秀

S202210558011 省级
“朝夕之策”还是“千秋之业”——家族
企业二代继任对企业探索式创新的影响

创新训练 李冰 良好

202210228 校级
AI使用降低临时雇用员工感知的职场排斥

——基于自我分类理论的机制研究
创新训练 李文朴 良好

202210229 校级
BOP视角下在线医疗平台患者接受度影响
机制研究：基于合法性评估的中介作用

创新训练 许海欣 优秀

202210230 校级
管理层女性特质水平对企业经营绩效与价值的

影响研究——基于财务柔性的视角
创新训练 练思敏 良好

202210231 校级
“三道红线”政策、房地产贷款集中度与

银行贷款行为研究
创新训练 张颖妮 良好

202210232 校级
民营化程度对国有企业创新力的影响及其
影响机制——基于国有医药和高科技行业

的研究
创新训练 舒止微 良好

202210233 校级
企业碳风险与资本结构——基于中国上市

公司碳排放数据的实证研究
创新训练 卢文静 良好

202210234 校级
新结构经济学视角下中国台湾半导体产业
跨越式发展案例研究——兼论有效市场与

有为政府的协同机制
创新训练 胡载坤 良好

202210235 校级
独生子女与创业选择—烙印理论视角的实

证研究
创新训练 郭陈韵 优秀

202210236 校级
分析师跟踪和上市公司兼并与收购——来

自中国A股的经验证据
创新训练 贾佳鑫 良好

中山大学2022年大学生创新创业训练计划项目结题答辩结果

202210236 校级
自中国A股的经验证据

创新训练 贾佳鑫 良好

202210237 校级
《新冠疫情前后游客间互动行为内容与情

感变化研究》
创新训练 陈华强 优秀

202210238 校级
接触自然促进减少食物浪费：以自我超越

为中介
创新训练 汪子涵 良好

202210239 校级
基于深度学习与ESG新闻的金融收益可预
测性研究：来自中国股票市场的实证证据

创新训练 郑淋嘉 良好

202210240 校级
“发展基金”还是“权利边界”——可持
续发展视角下再探现金股利与盈余公积

创新训练 刘思彤 良好

202210241 校级
“健康”陷阱——基于认知失调理论对食
品广告中健康声称影响消费者购买意愿的

研究
创新训练 刘沐田 优秀

202210242 校级 市场竞争、价值链地位与企业创新 创新训练 郭薷蔓 良好

202210243 校级
电子优惠券数字化投放研究——基于预测

与优化模型
创新训练 杨锦慧 优秀

202210244 校级 基于用户和基于产品的算法推荐模式的影响机
制研究

创新训练 陈晟 良好

202210245 校级 新时代内部审计质量研究 创新训练 戴佳纹 良好


